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FINALIDADES DO PLANO PEDAGOGICO

O Presente documento tem a finalidade de cumprir os dispostos da NR 1 em

seu anexo ll, item 3, que diz:
3. Estruturacdo pedagogica

3.1 Sempre que a modalidade de ensino a distancia ou semipresencial for
utilizada, sera obrigatéria a elaboracéo de projeto pedagdgico que deve conter:

a) Objetivo geral da capacitacao;

b) Principios e conceitos para a protecdo da seguranca e da saude dos
trabalhadores, definidos nas NR;

c) Estratégia pedagdgica da capacitacdo, incluindo abordagem quanto a parte
tedrica e pratica, quando houver;

d) Indicacéo do responsavel técnico pela capacitacao;

e) relacdo de instrutores, quando aplicavel;

f) Infraestrutura operacional de apoio e controle;

g) conteudo programatico tedrico e pratico, quando houver;

h) Objetivo de cada médulo;

i) Carga horéria;

j) Estimativa de tempo minimo de dedicacéo diaria ao curso;

k) Prazo maximo para concluséo da capacitacao;

[) Publico alvo;

m) Material didatico;

n) Instrumentos para potencializacéo do aprendizado; e

0) Avaliacdo de aprendizagem.

Com base nessa Normativa as duas instituicbes juntas, ministram ensino a
distancia dentro da sua plataforma online, na qual apresenta seu PLANO pedagogico

dos seus cursos e treinamentos EAD.

a) Objetivo geral das capacitacdes
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As Normas Regulamentadoras — NR é o conjunto de procedimentos ligados
a seguranca e medicina do trabalho e séo obrigatérias para todas as empresas tanto
no ambito privado quanto publico, que tenham empregados no regime CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho.

A lei n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977 estabeleceu as normas que
regulamentam o exercicio da funcdo do empregado e a segurangca que 0 mesmo

devera ter.

b) Principios e conceitos para a protecdo da seguranca e da saude

dos trabalhadores, definidos nas NR

As NRs, ou Normas Regulamentadoras, foram criadas pelo Ministério do
Trabalho como forma de normatizar a salude e seguranca do trabalho nas empresas
privadas e publicas que tenham empregados sob a CLT (Consolidacédo das Leis do
Trabalho).

Divididas por temas importantes de observancia obrigatéria, as NR’s abarcam
guase todas as atividades de risco nas instituicdes. Por isso, somos uma empresa
especializada em treinamentos EAD para que todos os trabalhadores das atividades
incluidas nas NRs possam estar devidamente orientados e treinados

Além de fornecerem orientacbes sobre os procedimentos obrigatérios
relacionados a seguranca e medicina do trabalho, as NRs contribuem para reduzir
custos e acidentes do trabalho nas empresas, protegendo o meio-ambiente, as
pessoas e as instituicbes. O nao-cumprimento das normas pode resultar em

penalidades para a empresa.

c) Estratégia pedagodgica da capacitacao, incluindo abordagem quanto
a parte tedrica e pratica, quando houver.

Nos Treinamentos de NR online temos videos aulas com material tedrico,
videos aulas com material pratico, apostila completa, a norma regulamentadora de
acordo com o MTE, tutores online para esclarecimento de duvidas e avaliacéo final.

Dentro de nossa plataforma os alunos conseguem interagir e tirar suas duvidas

referentes as capacitagbes com nossos instrutores de modo virtual.


http://iaco.com.br/treinamentos/nr-normas-regulamentadoras/
http://www.iaco.com.br/
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d) Indicacdo do responsavel técnico pela capacitacao

1° Responsavel Técnico:
Lucas Pimentel Gobbo
e Engenheiro de Controle e Automacao
e Engenheiro de Seguranca do Trabalho
e Técnico em Eletrotécnica
e Técnico em Eletrdnica
e CREA-SP: 5069379148-SP

Responsavel por todos os cursos que envolve a parte de seguranca do

trabalho, seguranca com servicos evolvendo eletricidade (NR10) e combate a

incéndio.

2° Responsavel Técnico:
Frederico Augusto de Oliveira
e Técnico em Enfermagem
e Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho

e COREN-SP: 1508769
Responsavel por todos os treinamentos que evolva primeiros socorros e
resgaste.
e) Relacédo de instrutores, quando aplicavel
Instrutores descritos acima.
f) Infraestrutura operacional de apoio e controle

Contamos com ambientes e sistemas de estudo pratico, no qual temos os

diferenciais:
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e Interacdo direta com alunos e instrutores através de nosso chat de duvidas;

e Plataforma para acompanhamento do acesso ao aluno;

e Os alunos so6 realizam as avalia¢gdes quando concluiram 100% todas as aulas;

e Aluno so esta apto, apos realizar a avaliacao final e ter recebido nota com conceito

igual ou superior a 6 pontos.

g) Conteudo programatico desenvolvido dentro da plataforma:

(NR 5 - CIPA Comisséo Interna De Prevencao A Acidentes)

a) Estudo do ambiente, das condi¢cbes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo;

b) Metodologia de investigacéo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

c) Nocbes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos
riscos existentes na empresa;

d) Nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de
prevencao;

e) Nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho;

f) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdoes

da Comissao.

(NR 6 - EPI Equipamento De Protecao Individual)

e Conceitos e Defini¢goes;

e Responsabilidades, direitos e obrigacdes;

e Importancia do EPI;

e Protecéo de Cabeca e Protecao dos olhos e face;

e Protecdo Auditiva e Protecao Respiratoria;

e Protec&o do Tronco e Prote¢éo dos Membros Superiores;

e Protec&do de Membros Inferiores e Proteg&o do Corpo Inteiro;

e Protecédo contra quedas com diferencial de nivel;
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e Uso adequado do EPI;
e Conservacao e Guarda dos EPI’s;

e Referéncias.

NR 10 - Seguranca em servigco com eletricidade

« 1. Introducdo a seguranga com eletricidade.

e 2. Riscos em instalagdes e servigos com eletricidade.

e 3. Técnicas de Analise de Risco.

e 4. Medidas de Controle do Risco Elétrico,

« 5. Normas Técnicas Brasileiras — NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e
outras.

e 6. Regulamentacdes do MTE.

e 7. Equipamentos de protecao coletiva.

o 8. Equipamentos de protec¢éao individual.

« 9. Rotinas de trabalho — Procedimentos.

o 10. Documentacao de instalacfes elétricas.

e 11. Riscos adicionais.

e 12. Protecdo e combate a incéndios.

« 13. Acidentes de origem elétrica.

e 14. Primeiros socorros.

e 15. Responsabilidades.

NR 10 - SEP Seguranca no sistema elétrico de Poténcia

. Organizacao do Sistema Elétrico de Poténcia — SEP.
. Organizacéo do trabalho.

. Aspectos comportamentais.

. CondicOes impeditivas para servicos.

. Riscos tipicos no SEP e sua prevencao.

. Técnicas de andlise de Risco no SEP.

. Procedimentos de trabalho — analise e discussao.

°
o N o o~ WN P

. Técnicas de trabalho sob tensao.
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9. Equipamentos e ferramentas de trabalho (escolha, uso, conservacéo,

verificacdo, ensaios).

o 10. Sistemas de protecao coletiva.

e 11. Equipamentos de protecao individual.

« 12. Posturas e vestuérios de trabalho.

e 13. Seguranca com veiculos e transporte de pessoas, materiais e
equipamentos.

« 14. Sinalizag&o e isolamento de areas de trabalho.

e 15. Liberacéo de instalagéo para servi¢o e para operagao e uso.

e 16. Treinamento em técnicas de remocdo, atendimento, transporte de
acidentados.

o 17. Acidentes tipicos — Analise, discussao, medidas de protecao.

« 18. Responsabilidades.

NR 11- Operador De Empilhadeira -Tedrico

e Classificacdo das empilhadeiras quanto a sua forma de alimentacdo seja ela
através de baterias ou combustiveis derivados do petréleo;

e Tamanho, aplicacao, e principais marcas e modelos existentes;

e Forma de estabilizacdo: Frontal: ponto de apoio, principio da alavanca e Lateral:
centro de gravidade, base, centro de carga;

e Principais componentes: motorizagdo, transmissdo, embreagem, diferencial,
chassis, contrapeso, sistema hidraulico, sistema de elevagédo, pneus, comandos e
instrumentos do painel;

e Metodologias de operacdo basica, regras para partida das maquinas, manutencao,
operacdo em rampas, frente e ré, corredor estreito, regras p/ manobrabilidade,

obstaculos (terrestres e aéreos) e outras.

NR 11- Operacéo De Ponte Rolante E Talha Elétrica — tedrico

« 1. Principios de seguranca na utilizacdo dos equipamentos;

o 2. Descricao dos riscos relacionados aos equipamentos;
10
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. Centro de gravidade de cargas;
. Amarracao de cargas;

. Escolha dos tipos de cabos de aco (estropos);

3
4
5
6. Capacidade de carga dos cabos de aco, cintas e correntes;
7. Critérios de descarte para cabos de aco, cintas e correntes;

8. Acessorios para garantir boa amarracgao;

9. Uso de quebra-canto;

10. Manilhas, cintas, peras, ganchos — bitolas e capacidades;

11. Inspecdo nos equipamentos, acessoérios e registros de inspecdo e
seguranca,;

12. Sinalizac&o para icamento e movimentacao;

13. Ovador de Contéiner;

14. Equipamento de movimentacgéao de chapas fracionadas;

15. Dispositivos de seguranca de acordo com a NR-12 e normas técnicas

aplicaveis

NR 12 - Seguranca em Maquinas e Equipamentos

a) descricdo e identificacao dos riscos associados com cada maquina e
equipamento e as protecdes especificas contra cada um deles;

b) funcionamento das protecdes; como e por que devem ser usadas;

C) como e em que circunstancias uma protecao pode ser removida, e por
guem, sendo na maioria dos casos, somente o pessoal de inspec¢ao ou
manutencao;

d) o que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protecao foi
danificada ou se perdeu sua fungéo, deixando de garantir uma seguranca
adequada;

e) o0s principios de seguranca na utilizacdo da maquina ou equipamento;
f) segurancga para riscos mecéanicos, elétricos e outros relevantes;

g) método de trabalho seguro;

h) permisséo de trabalho; e

i) sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento durante

operac0Oes de inspecdao, limpeza, lubrificacdo e manutencao.

11
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NR 18 - Seguranca na construcao civil

¢ Informacdes sobre as condi¢ées do meio ambiente do trabalho;

e Riscos inerentes a sua funcgéao;

e Uso adequado dos equipamentos de protecéo individual,

e Informacdes sobre 0s equipamentos de protecéo coletiva, existente no

e canteiro de obras;

e Nocdes de combate a incéndio;

e NogOes de primeiros socorros;

e Protecdo em maquinas e equipamentos;

e Higiene e conforto.

2

NR 20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS

Curso Bésico

I) Conteudo programatico teérico:

1. Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos € riscos;

2. Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;

3. Fontes de ignicao e seu controle;

4. Protecao contra incéndio com inflaméveis;

5. Procedimentos basicos em situacfes de emergéncia com inflamaveis;

II) Conteudo programatico pratico:

1. Conhecimentos e utilizacdo dos sistemas de seguranca contra incéndio com

inflaméaveis.

NR 33 - Seguranca Em Espac¢o Confinado — Supervisor

a) definicbes;

b) reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos;

c¢) funcionamento de equipamentos utilizados;

d) procedimentos e utilizacdo da Permissédo de Entrada e Trabalho;
e) nocdes de resgate e primeiros socorros;

f) identificagéo dos espacos confinados;

12
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e Q) critérios de indicacdo e uso de equipamentos para controle de riscos;
« h) conhecimentos sobre préaticas seguras em espacos confinados;

e i) legislacdo de seguranca e saude no trabalho;

e j) programa de protecdo respiratoria,;

« ) area classificada;

m) operacdes de salvamento.

NR 35 - Seguranca em trabalho e altura

e a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

e b) andlise de Risco e condi¢des impeditivas;

e C) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencao e
controle;

« d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecao coletiva;

e €) equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: selecéo,
inspecao, conservagao e limitagdo de uso;

« f) acidentes tipicos em trabalhos em altura;

e () condutas em situacdes de emergéncia, incluindo no¢des de técnicas de

resgate e de primeiros socorros.

h) Objetivo de cada modulo
Os cursos sao realizados de modo no qual o aluno vai evoluindo os estudos,

com base cada modulo e cada aula atende os dispostos das respectivas NR de

estudo e aplicacao.

i) Carga horéria

NR 5 - CIPA Comissdo Interna de Prevengdo a Acidentes 20
NR 6 - EPI Equipamento de Protec¢do Individual 4
NR 10 - Seguranca em Servigco com Eletricidade - Basico 40
NR 10 SEP - Seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia 40
NR 11 - Operador de Empilhadeira — Tedrico 16
NR 11 - Operador de ponte rolante e talha elétrica Tedrico 16

13
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NR 12 - Segurangca em Mdquinas e Equipamentos 8
NR 18 - Segurancga na Construcdo Civil 16
NR 20 - Seguranga com Liquidos e Inflamaveis — Basico 8
NR 33 - Seguranca em Espago Confinado - Supervisor 40
NR 35 - Seguranga em Trabalho em Altura 8
NR 6 - EPI Equipamento de Protec¢do Individual Reciclagem 4
NR 10 - Seguranga em Servigo com Eletricidade - Basico Reciclagem 20
NR 10 SEP - Seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia - Reciclagem 20
NR 11 - Operador de Empilhadeira - Tedrico Reciclagem 16
NR 12 - Seguranga em Mdquinas e Equipamentos Reciclagem 8
NR 18 - Seguranca na Construc3o Civil Reciclagem 16
NR 20 - Seguranga com Liquidos e Inflamaveis - Basico Reciclagem 4
NR 33 - Seguranca em Espaco Confinado - Supervisor Reciclagem 20
NR 35 - Seguranca em Trabalho em Altura Reciclagem 8

j) Estimativa de tempo minimo de dedicac¢&o diaria ao curso
Todos nossos cursos atende a carga horaria exigida nas NR, com isso os
alunos tém suas atividades e aulas baseada nesse ponto.

Nossos cursos dentro da plataforma estéo liberados 24 horas por dia, ou seja,

o aluno acessa no horario que desejar.

k) Prazo méximo para conclusdo da capacitagcdo
Dentro de nossa plataforma o aluno 90 dias de acesso para realizar suas,
sendo que seu acesso para comprovacao da formacédo € de 2 anos apds a concluséo,
como exige a NR 1.
) Publico alvo

Pessoas fisicas e empresas em geral.

m) Material didatico

14
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Nos Treinamentos de NR online temos video aulas com material teérico, videos
aulas com material pratico, apostila completa, a norma regulamentadora de acordo
com o MTE e avaliacao final.

Dentro de nossa plataforma os alunos conseguem interagir e tirar suas davidas

referentes as capacitagbes com nossos instrutores de modo virtual.

n) Instrumentos para potencializacdo do aprendizado

e Videos aulas teodricas;

¢ Videos aulas Préticas;

e Apostila Exclusiva para cada Treinamento;
e Material de Leitura complementar;

e Tutores Online para esclarecimento de duvidas.

0) Avaliacao de aprendizagem

Nossa avaliagdo de aprendizagem é feita dentro da plataforma online,
cumprindo os dispostos da NR 1.
e O aluno s6 consegue realizar as avaliagcdes, apds a conclusdo total das aulas no
maodulo disposto.
e Alunos que ap0s a avaliagdo tem conceito inferior a 6 pontos, deve realizar uma
nova avalicéo.
e Alunos que apos a avaliacdo tem conceito igual ou a superior a 6 pontos é

considerado apto em relagéo ao treinamento realizado.

15
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CONSIDERACOES FINAIS

Atendendo os dispostos da NR 1, em seu anexo Il detalhado no item 3
apresentamos nosso Plano Pedagogico para realizacédo dos treinamentos online.
Afirmamos que atendemos todos o0s dispostos das referidas normas

mencionados e descrita dentro da elaboracdo do Plano pedagdgico.

Botucatu, 07 de Outubro de 2021.

Lucas Rimentel Gobbo
Engenheiro de|Controle e Automacao
Engenheiro de $eguranca do Trabalho

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Eletrbnica
CREA-SP: 5069379148-SP
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